ISNY - Die Rehaklinik Uberruh in
Bolsternang lidt am Freitag, 12. Fe-
bruar, zum 16. Isnyer Priventions-
und Wintersporttag ein. Was die Be-
sucher an diesem Tag erwartet, er-
kldrt Chefarzt Thomas Bosch, Fach-
arzt fiir Innere Medizin und Kardio-
logie, Notfallmedizin und Sozialme-
dizin, im Gesprich mit SZ-Redakteur
Michael Panzram,

Warum veranstaltet die Rehakli-
nik Uberruh einen Reha- und Win-
tersporttag?

Bosch: Aus der Uberzeugung heraus,
dass Privention uns alle angeht - je-
den Einzelnen - und wir nach dem
Prinzip ,Pravention vor Reha - Reha
vor Rente - Reha vor Pflege” tagtig-
lich mit unseren Patientinnen und
Patienten arbeiten. Globalisierung,
Klimawandel und der demographi-
sche Wandel bilden die drei Eck-
punkte fiir die zukiinftigen wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen. Entsprechender
wirtschaftspolitischer Handlungs-
und Reformbedarf entsteht in den
Bereichen Bildung, Qualifikation,
Energie und Umwelt sowie Arbeits-
markt und Produktivitit. Fiir alle drei
Bereiche ist Gesundheit von zentra-
ler Bedeutung, sie stellt gewisserma-
fien die Schnittstelle zwischen die-
sen dar. Gesundheit ist somit ein zen-
traler Zukunftsfaktor, dem zudem
ein grofier Wertschopfungsbeitrag
beigemessen wird. Und genau da
setzt Privention an, um unsere bio-
psychosoziale Gesundheit zu erhal-
ten. Eigenkompetenz und Selbstfiir-

,,Pr vention geht uns alle an“

Rehaklinik Uberruh 14dt am Freitag, 12. Februar zum Praventions- und Wintersporttag ein

sorge miissen konsequent und im-
mer wieder gefordert werden, damit
wir alle in die Lage versetzt werden,
Gesundheit und Arbeitskraft nach-
haltig zu sichern. Aufferdem hat die-
ser Praventionstag seit 16 Jahren eine
gute und feste Tradition in unserem
Haus, die wir konsequent fortsetzen.

Was erwartet die Besucher des
Fortbildungsprogramms?

Ein hochinteressantes und vielfilti-
ges Vortragsangebot sowie prakti-
sche Alltagsiibungen mit dem Ziel,
die Bedeutung von Privention zu be-
tonen und zu untermauern. Die Ent-
wicklung der modernen Gesellschaft
und Arbeitswelt haben unseren Le-
bensstil nachhaltig verindert. Man-
gelndes gesundheitsforderndes Ver-
halten fiihrt zu vielfiltigen Erkran-
kungen, zum Beispiel des Stoffwech-
sels, des Stiitz- und
Bewegungsapparates, der Herz-/
Kreislauforgane und im psychoso-
matischen Bereich. Wir wollen auf-
zeigen, wie Priventionsmafinahmen
nachhaltig umsetzbar sind und einen
positiven Effekt auf unsere Gesund-
heit haben und damit uns alle auch
entlasten. Privention im Berufsalltag
kann nur gelingen, wenn alle Betei-
ligten, vom Chef bis zum Angestell-
ten, an sich arbeiten im Sinne der Ak-
zeptanz, denn Privention ist wahr-
haftig keine reine Freizeitangelegen-
heit.

Das Motto lautet ,Sagen Sie das
mal meinem Chef - mit der Priaven-
tion beginnt die Arbeit“, Wie ver-
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heitseffekte als

auch betriebswirtschaftliche Effekte
wie die Reduzierung von Kosten und
die Steigerung der Effizienz und Pro-
duktivitit bewirken. Wissenschaftler
haben hier einen durchschnittlichen
Return-on-Investment von 1 zu 2,4
ermittelt. Insbesondere Grofiunter-
nehmen haben den Nutzen und die
Wichtigkeit von Gesundheit bereits
erkannt und betriebliche Programme
und Projekte zum Erhalt und zur Fér-
derung der Gesundheit erfolgreich in
ithren Unternehmen eingefiihrt - vor

- allem auch im Sinne der Mitarbeiter-

bindung und -fiirsorge, gerade auch
bei oft schwieriger Facharbeiterge-
winnung. Viele Unternehmen sehen
die Beschiftigten also nicht als Kos-

ten-, sondern vielmehr als Erfolgs- -

faktor, in den investiert werden
muss. Schwierig ist es fiir Kleinunter-
nehmen, Handwerksbetriebe sowie
mittelstindische Unternehmen, wo
oft noch das Interesse und die Akzep-
tanz von Priventionsmafinahmen
fehlen. Dariiber hinaus ist es fiir diese
Betriebe oft nicht méglich, Mitarbei-
ter in entsprechender Zahl fiir Pri-
ventionsmafinahmen freizustellen.

Da gilt es, gerade in unserem liindli-
chen Raum anzusetzen und entspre-
chend zu werben.

Wie viel Zeit sollte ich mir tiglich
zum Beispiel fiir arbeitsplatzergo-
nomische Ubungen nehmen?

Zeit ist relativ - wichtig ist die Kon-
sequenz - das Drandenken und die
Motivation, auch am Arbeitsplatz
was fiir sich zu tun und zu spiiren,
wie gut es tut, was fiir sich zu tun.
Toll wiren mehrere kleine Pausen,
die gefiillt sind mit aktiven Ubungen
oder Kurzentspa nnungbsequenzen

Apropos Zeit - ein Vortrag gght ge-

~ nau auf dieses Thema ein. Haben

wir davon. immer weniger, oder
machen wir uns selbst zu viel
Stress?

Schwierige Frage. Aber letztendlich
trifft beides zu. Unsere Zeitressour-
cen werden durch berufliche Bean-
spruchung, aber auch durch Freizeit-
stress immer weniger. Und genau da
setzen wir an, denn Priventionsmafi-
nahmen haben einen verhaltens- und
verhiltnisorientierten Ansatz und
sollen die Gesundheit und Lebens-
qualitit nachhaltig bessern. Fin
Mensch fiihlt sich umso gesiinder, je
besser es ihm gelingt, eigenaktiv die
stindig mit unterschiedlicher Inten-
sitit und Zahl auf ihn einwirkenden
Stressoren auszubalancieren. Unser
Ansatz besteht darin, Menschen die
Kompetenz zu geben, krankmachen-
de Faktoren in ihrem beruflichen und
privaten Alltag zu vermeiden oder zu
bewiltigen. Wir alle miissen versu-
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chen, ein gesundes Zeit- und Res-
sourcenmanagement zu entwickeln
und Stress auf ein gesundes, notwen-
diges Maf} zu reduzieren.

Wie beugen Sie personlich Stress
vor?

Im Berufsalltag durch gute Laune,
Ehrlichkeit, konsequentes Selbstma-
nagement, sei es in zeitlicher oder
emotionaler Hinsicht, aber auch mal
durch klare Worte. Wichtig ist in je-
dem Fall, tigliche Arbeitsbeziehun-
gen so zu gestalten, dass belastbare
Verbindungen entstehen, Konflikte
gelost und Kompromisse gefunden
werden kénnen. In der Freizeit sind |
mir konsequente Regenerationspha-
sen mit Sport wie etwa Joggen,
Schwimmen, Skifahren, Radeln und
Bergsteigen sowie Kochen, gutem
Essen und Sozialkontakte wichtig,
genau so aber auch einfach mal Seele
und Beine baumeln lassen zu kénnen. |

Das Sportprogramm beginnt um
11 Uhr mit Wintersport, einer ge-
filhrten Schneeschuhtour oder
einem Skating-Kurs. Das Fort-
bildungsprogramm startet um
13.30 Uhr mit der Begr(iBung durch
Constanze Schaal, Geschafts-

- flhrerin Rehazentren Baden-Wiirt-
- temberg, und Thomas Bosch,

.
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" Chefarzt der Rehaklinik Uberruh.

. Erster Vortrag ab 13.45 Uhr ist ,Es
_ lohnt sich! Erfolgskriterien der

_ betrieblichen Gesundheitsfor-

. derung” von Gerhard Huber von

" der Universitit Heidelberg. (sz)




