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Gehaufte Keuchhusten-
falle im Landkreis Biberach

Das Gesundheitsamt beobachtet der-
zeit ein vermechrtes Auftreten von
Keuchhustenfiillen im Landkreis Bi-
berach. Bislang wurden im Jahr 2018
51 Fille von Keuchhusten gemeldet,
davon zehn Fiille seit Anfang Oktober
2018.

Das Kreisgesundheitsamt Biberach erin-
nert deshalb an die Keuchhustenimpfung
(Pertussisimpfung). Vor allem fiir Siiug-
linge kann die Krankheit lebensgefihr-
lich sein, bei Erwachsenen kann sie sich
mit langanhaltendem Husten hinziehen.
Empfohlen werden die Grundimmunisie-
rung in den ersten 14 Lebensmonaten mit
vier Impfungen sowie zwei spitere Auf-
frischungsimpfungen im Kindes- und Ju-
gendalter. Das Gesundheitsamt weist dar-
auf hin, dass der Impfschutz und auch die
Immunitit nach durchgemachtem Keuch-
husten nicht lebenslang besteht, sondern
im Laufe der Jahre nachlisst. Deshalb gilt
auch fiir Erwachsene: Die niichste fiilli-
ge Impfung gegen Tetanus und Diphterie
sollte einmalig mit Keuchhusten kombi-
niert werden. Dies ist besonders wichtig
zum Schutz der Siuglinge und Kleinkin-
der, die selbst noch keinen ausreichenden
Impfschutz aufgebaut haben. Fiir Frauen
mit Kinderwunsch, enge Kontaktperso-
nen und Betreuer vor der Geburt eines
Kindes sowie fiir Beschiftigte in  Ge-
sundheits- und Gemeinschaftseinrichtun-
gen wird die Wiederholung der Schutz-
impfung gegen Keuchhusten alle zehn
Jahre empfohlen.

Von der Mobbing- zur
Konflikt-Hotline

Konflikte am Arbeitsplatz haben vie-
le Gesichter: Mobbing, Ausgrenzung
oder psychische Gewalt sind nur einige
Beispiele. Schnelle Hilfe verspricht die
Nummer 0180 26622464: Unter diesem
Anschluss erreichen Betroffene Mit-
arbeiter der Konflikt-Hotline Baden-
Wiirttemberg. Vor genau zehn Jahren
haben die Deutschen Rentenversiche-
rung (DRYV) Baden-Wiirttemberg, die
RehaZentren Baden-Wiirttemberg
gGmbH, das Land Baden-Wiirttem-
berg, die AOK Baden-Wiirttemberg
und der DGB im Land die Hotline ins
Leben gerufen und Fordermittel fiir
den Aufbau der anfiinglich »Mobbing-

Hotline« genannten Telefonberatungs-
stelle zur Verfiigung gestellt. Eine gute
Investition: In Karlsruhe trafen sich
am Freitag, 9. November, die Betrei-
ber, um ein positives Fazit des ersten
Jahrzehnts der Hotline zu ziehen. So
haben in dieser Zeit rund 10.700 An-
rufer die Hilfe der Hotline in Anspruch
genommen.

Die zentrale Telefonanlaufstelle habe
maBgeblich dazu beigetragen, so die
Verantwortlichen in Karlsruhe, dass sich
schwelende oder ausgebrochene Konflik-
te am Arbeitsplatz nicht zur alle bedro-
henden Gefahr entwickeln: Ungeklirte
Konflikte stellen fiir die Betroffenen
eine immense Belastung dar und setzen
Menschen unter Dauerstress, der krank
macht.  Psychosomatische Erkrankun-
gen wie Depressionen oder Burn-Out
konnen die Folgen sein. Das ist nicht
nur furchtbar fiir die Betroffenen — auch
der Sozialversicherung entstehen durch
Arbeitsunfihigkeitszeiten oder Nachbe-
handlungen groBe finanzielle Schiiden.
Ganz zu schweigen von den wirtschafi-
lichen Nachteilen, die Unternehmen hin-
nehmen miissen.

Klingelt bei den Hotline-Mitarbeitern,
die allesamt entsprechend geschult sind,
das Telefon, heiBt es zuhéren, Hilfsan-
gebote aufzeigen und Mut zusprechen.
Auch wenn die Situation zuniichst aus-
weglos erscheint: Die Hotline bietet eine
niederschwellige Krisenintervention und
telefonische Erstberatung. Von Beginn an
unterstiitzen und beraten die katholische
und evangelische Kirche, Sozialpartner,
Wirtschaftsverbiinde, Krankenkassen
und die Unfallversicherung. In der Kon-
flikthotline haben sich in den vergange-
nen zehn Jahren weitere Handlungsfelder
ergeben. Dabei stehen priiventive Kon-
fliktlosungsmoglichkeiten im Fokus: Mit
Vortriigen und Seminaren werden Unter-
nehmen und Verwaltungseinrichtungen
bei der Einfiihrung von konstruktivem
Konfliktmanagement und gesundem Fiih-
ren, auch im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements, unterstiitzt.

Die baden-wiirttembergische ~ Arbeits-
und  Wirtschaftsministerin - Dr. Nicole
Hoffmeister-Kraut lobt die Arbeit der
Konflikthotline: »Ein nachhaltiges be-
triebliches Konfliktmanagement ist dem
Land seit langem ecin wichtiges Anliegen
und gilt zu Recht als ein entscheidender
Erfolgsfaktor fiir unsere Wirtschaft. Des-
halb unterstiitzen wir die Konflikthotline
Baden-Wiirttemberg nun seit zehn Jah-
ren. Fiir ihren groBen Einsatz danke ich

Ausgabe 23/2018

dem ganzen Team und den ehrenamtlich
Engagierten, die eine wichtige Arbeit
leisten. Gerade in Zeiten des Fachkriifte-
wettbewerbs und der Digitalisierung si-
chern gesundheitsforderliche Arbeitsbe-
dingungen, eine gute Betriebskultur und
motivierte Beschiiftigte den Wirtschafts-
standort Baden-Wiirttemberg .«

Jutta Ommer-Hohl, Leiterin des Fachbe-
reichs Gesundheitsforderung sowie alter-
nierende Vorsitzende der Konflikthotline
sagte: »Der AOK Baden-Wiirttemberg ist
wichtig, dass Fiithrungskriifte Konflikte
friihzeitig erkennen lernen und entspre-
chend sensibilisiert reagieren.« So sieht
es auch Gabriele Frenzer-Wolf, stellver-
tretende Vorsitzende des DGB Baden-
Wiirttemberg, alternierende  Vorsitzen-
de der Vertreterversammlung der DRV
und alternierende Vorsitzende der Kon-
flikthotline. »Die direkte Gegenwehr der
Betrotfenen, die Hilfestellung von Kolle-
gen oder die Unterstiitzung durch Familie
und Freunde kénnen die Situation zwar
entspannen, aber nicht beheben. Hier ist
eine »gesunde« Unternchmenskultur ge-
ﬁ‘ag[.«

Ohne ehrenamtliche Beraterinnen und
Berater konne das Beratungsangebot
nicht angeboten werden. »Nur so kénnen
wir an fiinf Tagen in der Woche Betroffe-
nen die bendtigte Hilfe bieten«, sagte Dr.
Constanze Schaal, Geschiiftsfithrerin der
RehaZentren  Baden-Wiirttemberg  und
Vorstand der Konflikthotline. Die Kon-
flikthotline Baden-Wiirttemberg ist auch
zehn Jahre nach ihrer Griindung noch
immer aktuell: Neue Medien und soziale
Netzwerke schufen neue Konfliktfelder.
Konflikthotline Baden-Wiirttemberg, Tel.
0180266 224 64 (einmalig 6 Cent aus dem
deutschen Festnetz, max. 42 Cent/Minu-
te aus dem Mobilfunknetz), [www.kon-
flikthotline-bw.de Jwww.konflikthotline-
bw.de, Mail: info@konflikthotline-bw:,
de, Konflikthotline Baden-Wiirttemberg
e.V., GehrenstraBe 10, c¢/o Rehaklinik
Glotterbad. 79286 Glottertal, Tel.: 07684
809-503
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