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Vorbeugen ist der beste Weg, um die Gesundheit zu erhalten

»Sex, Drugs and Rock'n'Roll am Arbeitsplatz*: Motto des 20. Priventions- und Sporttags in der Rehaklinik Uberruh soll wachriitteln

Von Walter Schmid
und Tobias Schumacher

BOLSTERNANG - Freitagmorgens
ging’s sportlich los, wahlweise berg-
an in Richtung Schwarzer Grat oder
talwarts ins Bayerische, nach Klein-
weiler-Hofen: Am ,Wintersport-
und Priventionstag®, der jahrlichen
Studien- und Fortbildungsreihe, die
die Rehaklinik Uberruh in Bolster-
nang zum 20. Mal ausrichtete, wollen
die Organisatoren um Chefarzt Tho-
mas Bosch schlieflich, dass die Be-
sucher nicht nur den Empfehlungen
der Fachleute zuhoren und iiber sie
diskutieren, sondern dass auch ge-
zeigt wird: Bewegung gehort zur
Uberruh - ob mit oder ohne Schnee.

Nachmittags fiillte sich die Sport-
halle der Klinik dann mit rund 200
Zuhorern, vor allem beruflich im Ge-
sundheitswesen Titigen aus dem
wiirttembergischen und bayrischen
Allgiu, aber auch interessierten Lai-
en. Die waren ,heif“ auf ,Sex, Drugs
and Rock'n’Roll am Arbeitsplatz.

Den diesjihrigen Titel - einem
Songtitel aus den 1970er-Jahren ent-
lehnt, der Sex als Ausdruck der
Emanzipation thematisiert, Drogen
als Zeichen der Rebellion und
Rock'n’Roll als Synonym fiir Freiheit
und Einigkeit - erklirte Uberruh-
Chefarzt Bosch in seiner BegriiRung:
»Wir haben dieses Thema gewihlt,
um wachzuriitteln und zu zeigen,
dass Vorsorge, also Privention, der
beste Weg ist, um Gesundheit zu er-
halten.“

Wie sich die junge Generation der
1960er- und 1970er-Jahre dem Sog
dieses Lebensstils kaum entziehen
konnte, so konne sich heute der
Mensch in der Arbeitswelt kaum den
Themen Leistungs- und Selbstopti-
mierung, Digitalisierung und der
»Robotisierung"” entziehen. Und die-
ser Wandel habe zwingend auch et-
was zu tun mit dem Umgang unter-
einander, mit Verhaltensmustern,
erziiicn aucn mit der Gesundheit.

Constanze Schaal, Geschiftsfiih-
rerin der neun Reha-Zentren in Ba-
den-Wiirttemberg, fiigte hinzu: Viele
seien sich bewusst, dass sie sich zu
wenig bewegen, zu viel essen, zu oft
den Biorhythmus ignorieren, krank-
machenden Stress aushalten anstatt
einen Gang zurlickzuschalten. Die
Studientage in der Uberruh sollten
dazu beitragen, sich Zivilisations-
krankheiten, den ,Kollateralschiden
des Fortschritts", entgegenzustellen.
»Mit der medizinischen Privention
verfiigen wir iiber professionelle,
wirksame Moglichkeiten im Kampf
gegen die unterschiedlichen Krank-
heitsbilder - dort wo sie entstehen -
noch besser: ehe sie entstehen.”

Caroline Theiss Wolfsberger, Do-
zentin an der Uni Ziirich und Traine-
rin, kniipfte im ersten Vortrag an
Schaals Feststellung an. Ihr Erstbe-
ruf sei Physiotherapeutin gewesen,
ihren Patienten habe sie als Hausauf-
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Die abschlieBende Podiumsdiskussion (siehe kleiner Bericht unten) fithrten: Caroline Theiss Wolfsberger, Juliane Hellhammer, Hendrik Groth, Chefarzt Thomas Bosch,
im Bild bei seinen Dankesworten, Petra Krebs, Christof Lawall und Hans Hauner (von links).

gabe Ubungen empfohlen, doch sel-
ten habe jemand zu Hause etwas ge-
tan fiir seine Gesundheit: ,Es war
zum Verzweifeln.“ Als Beraterin ma-
che sie nun dieselbe Erfahrung: In
Gruppengesprichen mit ,Hochleis-
tungspersonal“ sei jeder hoch moti-
viert, das Einzelgesprich zeichne ein
ganz anderes Bild: ,Ich bin fix und
fertig, physisch und psychisch am
Ende, ausgebrannt - aber auch unfi-
hig auszusteigen oder einen Gang
zuriickzuschalten®, werde ihr anver-
traut. Folge: Die Unterschiede in Per-
sonlichkeitsstilen fiihre hiufig zu ei-
nem ,sozialen Knirschen im Getrie-
be* einer Organisation, was wieder-
um sinkende Leistungsenergie und
Arbeitsfreude nach sich ziehe.
Daruater litten nicht nur Projekt-
und Unternehmensziele, sondern
auch die Gesundheit der Mitarbei-

tenden, erklirte Theiss Wolfsberger.
Die umfassende, ganzheitliche Per-
sonlichkeitstheorie (,,PSI-Theorie)
umfasse alle aktuellen Erkenntnisse
aus Hirnforschung und Persénlich-
keitspsychologie. Sie zeige auf, wel-
che Aspekte ihrer Persdnlichkeit
Menschen motivieren, ihr Handeln
bestimmen, welche psychischen
Funktionssysteme verantwortlich
sind fiir Konzentrationsstirke,
Selbstmotivierung und der Fihig-
keit, Ziele mit Willenskraft umzuset-
zen. Jeder Mensch habe seine indivi-
duelle Auspragung, Stirken und
Schwichen, jeder Mensch ist an-
ders, von uns selber auf anderen zu
schliefen ist immer grottenfalsch*,
betonte die Referentin, Und jede Ei-
genschaft habe Vorteile und Nachtei-
le: ,Ich reagiere als Diinnh3uter sen-
sibe] auf alles Negative, das macht

mich einerseits empathisch, einfiihl-
sam, aber auch stressanfillig. Der
Dickhduter ist entspannter, merkt
aber zu spit, wenn’s bereits kracht
und brennt®, nannte Theiss Wolfs-
berger zwei Beispiele einer mégli-
chen Persénlichkeitsstruktur.

Doch warum tue der Mensch
nicht, was seiner Gesundheit nutzt?
Jeder werde von zwei Bewertungs-
systemen gesteuert: Vom Verstand,
der beurteile, was richtig und was
falsch ist, und vom Bauch, dem ,,Ge-
fithlssystem®, dem Unbewussten,
das vorrangig und blitzschnell beur-
teile, ob etwas SpaR macht. Daraus
folge auch, dass andere Menschen
vorschnell kategorisiert und beur-
teilt wiirden. Die Folge seien Kom-
munikationsschwierigkeiten und in-
nere Widerstinde, Diesen Ausfiih-
rungen schloss Professor Hans Hau-
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ner vom Institut fir
Ernihrungsmedizin der Uni Miin-
chen seinen Vortrag iiber Ernihrung,
die untrennbar mit der Gesundheit
verbunden sei, und Nahrungsergin-
zungsmittel an: Was fordere Uberge-
wicht(Adipositas)? Was  seien
zwangsldufige Folgeerkrankungen?
Was tun gegen {iberh6htes Choleste-
rin? Erndhrung und Diabetespriven-
tion?

Internisten im Publikum diirften
ihre Freude gehabt haben, als Hauner
hochkomplexe Vorginge im Korper
anhand verschiedener, mehr oder
weniger gesunder Lebensmittel er-
klarte. Fiir Laien versténdlicher wa-
ren dann Lebensstil-Risikofaktoren
fiir einen Herzinfarkt: Alkohol, Rau-
chen, wenig Obst und Gemiise,
Ubergewicht, hoher Blutdruck, Cho-
lesterin oder Blutzucker-Spiegel und

Ansichten zur , Arbeitswelt im massiven Wandel“

Medizinische Fachreferenten und Politik tauschen sich aus tiber Wechselwirkungen von Alltag und Gesundheit

BOLSTERNANG (sts) - Die Wechsel-
wirkungen zwischen modernem Ar-
beitsalitag und gesundheitlichem
Wohlbefinden miindeten in der Re-
haklinik Uberruh abschliefend in ei-
ne Podiumsdiskussion. Moderator
Hendrik Groth, Chefredakteur der
»Schwibischen Zeitung*, diskutierte
mit den nachmittiglichen Referen-
ten, der Griinen-Landtagsabgeord-
neten Petra Krebs und Christof La-
wall, Geschiftsfithrer der Deutschen
Gesellschaft fiir Medizinische Reha-
bilitation eV. das Thema ,Arbeits-
welt im massiven Wandel - wie gehe
ich in Zukunft damit um?*

Auf Groths Frage, was sie als Poli-
tikerin stresse, antwortete Krebs:
»Die AfD, E-Mails, die Digitalisie-

rung.“ Sie prizisierte, dass sie elek-
tronische Kommunikation als ,,unre-
flektierter empfinde als Briefe und
personliche Telefonate, weshalb sie
sich frage, ,wie Politik frither ge-
macht wurde*.

Lawall gab zu bedenken, dass es
mit der Digitalisierung ,auch viele
Chancen zu entdecken gebe, dazu
miissen wir eine Haltung entwi-
ckeln Das nannte Hans Hauner
winschenswert, holte indes weit
aus: , Wir miissten global eine Fol-
genabschitzung einfordern: Was tun
wir? Wo sind Vor- und Nachteile?
Was sind die Langzeitfolgen? Wo
liegt der Nutzwert? In nahezu allen
Bereichen sei aber leider zu konsta-
tieren: ,Wir gehen blind in die Zu-

kunft, wir haben keine Konzepte mit
neuer Technik, keine Planuung, keine
Einschitzung.“

Caroline Theiss Wolfsberger
schlug den Bogen zur Gesundheit
der Arbeitnehmer: ,Viele kommen
erschopft zur Arbeit, weil etwa die
Streaming-Dienste das Fernsehen
rund um die Ubr verfiigbar machten.
Mit Gesundheitsangeboten wiirden
aber nur ,Menschen erreicht, die so-
wieso interessiert sind, die, die’s
brauchen, erreichen wir nicht, die
Leute haben keine Lust, was zu tun®.
Allein schon Begriffe wie Sport oder
gesunde Erndhrung seien ,negativ
konotiert ~ kommen Sie mal in Nie-
derbayern mit einer veganen Leber-
kidssemmel“ tiberspitzte sie.

Aus den Rahmenbedingungen
folge laut Juliane Hellhammer, dass
»77 Prozent der Arbeitnehmer Angst
haben, an Stress zu erkranken®. Fiih-
rungspersonal sei gefordert, hier pra-
ventiv zu handeln, wobei sie sich mit
Theiss Wolfsberger und Krebs einig
war, dass ,,die Etage unter den Chefs
das Problem ist*.

Groth fragte Krebs nach der Fi-
nanzierbarkeit von Privention sei-
tens der Politik und in die Runde, wie
¢s in anderen Lindern aussehe. Hau-
ner nannte die skandinavischen Lin-
der mit einem staatlichen Gesund-
heitssystem und speziell Finnland
»weltfithrend“, auch dank digitaler
Vernetzung: ,Man darf dort Gesund-
heitsdaten anonym nutzen.“

Bewegungsmangel wiirden iiber 75
Prozent aller Herzinfarkte weltweit
erklaren.

Es gebe zehn Gebote fiir die Er-
nzhrung: Lebensmittelvielfalt mit
taglich Gemiise, Obst und Vollkorn
nutzen, mit tierischen Lebensmitteln
und gesundheitsfordernden Fetten
die Auswahl ergéinzen, Zucker und
Salz sparen, am besten Wasser trin-
ken, Nahrung schonend zubereiten,
achtsam essen und geniefen, aufs
Gewicht achten, in Bewegung blei-
ben, empfahl Hauner.

Bei einer gesunden, ausgewoge-
nen, idealerweise wenig verarbeite-
ten, pflanzlich betonten Ernihrung
konne auf Nahrungserginzungsmit-
tel verzichtet werden. Werbeaussa-
gen von Herstellern seien hiufig un-
seriés - jedoch ein gutes Geschift.
Der  Ernahrungswissenschaftler
schloss mit einem Bild: Ein schwer-
gewichtiger Bub verschlingt Fertig-
kost aus einer bunten Tiite, ein
schlankes Midchen daneben beift in
einen saftigen Apfel. Wissenschaft
unterhaltsam gemacht.

Die Fiden liefen zusammen in der
Prisentation von Juliane Hellham-
mer, der promovierten Institutsleite-
rin des ,Stresszentrums Trier*. Sie
stellte ,Neuropattern“ vor, ein von
ihr, ihrem Mann und Mitarbeitern
entwickeltes und vertriebenes, um-
fassendes System zur Stressdiagnos-
tik, aus dem Kliniken, Fach- oder
Haus-, aber auch Betriebsirzte Wege
zur Stresspravention ableiten und
finden kénnen.

Psychische Erkrankungen wie
Depressionen oder Angststrungen,
aber auch korperliche Leiden wie
Diabetes, Bluthochdruck und Infek-
tionen bedeuteten fiir Unternehmen
wie betroffene Mitarbeiter ein gro-
fes Problem. Ein ,,bedeutsamer Risi-
kofaktor dafiir sei chronischer
Stress, bei dem Privention ansetzen
miisse: Etwa mit einer ,Gefshr-
dungsanalyse® betreffs psychischer
Belastung am Arbeitsplatz“ oder ge-
sammelten Informationen {iber
Stressfaktoren, die miinden sollten
in ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement und frithzeitige, individu-
elle Maftnahmen.

»Neuropattern“ verbinde klini-
sche Studien wie ein ,Stressprofil
der Cortisolaufwachreaktion, Herz-
ratenvariabilitdt, Polsysomnogra-
phie®, um eine solide Grundlage fiir
Priventionsmafinzhmen ermitteln
zu konnen. Beispielsweise sei ,,Burn-
out nicht gleich Burnout, es gibt
sechs verschiedene Muster®, erklar-
te Hellhammer, und ebenso stelle
sich die Frage: ,Wann ist Stress ge-
sund, wann macht Stress krank?* Aus
ermittelten medizinischen wie psy-
chischen Daten resultierten schlief’-
lich unterschiedliche Behandlungs-
strategien, die fiir Arzte nutzbar sei-
en, um Menschen wieder fit zu ma-
chen fiirs Berufsleben, auch zum
Nutzen der Unternehmen.



