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Betriebliches Gesundheitsmanagement im Fokus

Veranstaltung ,;Gesundheit in Handwerk und Mittelstand* in der Rehaklinik Uberruh

ISNY (sz) - ,,Pravention und die Mog-
lichkeiten der Umsetzung im be-
trieblichen Alltag“ ist das Motto ei-
ner Informationsveranstaltung in
der Rehaklinik Uberruh gewesen.
Betriebliches Gesundheitsmana-
gement gehore bei Grofiunterneh-
men bereits zum Alltag und werde
zunehmend als nachhaltlger Erfolgs-
faktor erkannt, heifdt es in einer Pres-
semitteilung der Uberruh. Wie aber
konnen auch kleinere und mittel-
stindische Unternehmen von einer
professionellen Gesundheitsvorsor-
ge ihrer Mitarbeiter profitieren?
Welche Unterstiitzung bieten Reha-
kliniken, die Deutsche Rentenversi-
cherung oder die Krankenkassen?

Wie einfach es doch sein kann,
kam fiir die Mehrzahl der Teilneh-
mer dann doch liberraschend, heif3t
es in der Mitteilung weiter. Aktive
Unterstiitzung komme zum Beispiel
von Seiten der Rehaklinik Uberruh.
Auf Basis langjihriger Erfahrung in
den Bereichen Rehabilitation ungd
Pravention biete die Rehaklinik indi-
viduelle und eigens auf die unter-
schiedlichen Berufsbilder zuge-
schnittene Praventlonsprogramme
Einen Einblick in die Méglichkeiten

gaben Thomas Bosch, Chefarzt der /

Rehaklinik Uberruh, und der Leiter
Gesamttherapie, Dieter Beh.

Auch die AOK biete eigene zerti-
fizierte Gesundheitsprogramme, die

auch direkt im Unternehmen durch-
gefithrt werden konnen. Vorgestelit
wurden diese von Christiane Peter-
sen-Schweizer von der AOK Ravens-
burg. Andreas Urban, Firmenberater
der DRV Ravensburg, gab den Teil-
nehmern einen Uberblick tiber die
Erfolge der Betsi- und Balance-Plus-
Programme der Deutschen Renten-
versicherung.

Der Facharzt fiir Arbeltsmedlzm,
Ronny Martin Frahm, gab mit seinem
Vortrag zur ,Bedeutung des betrieb-
lichen  Gesundheitsmanagements
fiir Handwerk und Mittelstand aus
arbeitsmedizinischer Sicht“ schlief3-
lich den Startschuss fiir eine Diskus-
sion und einen intensiven Erfah-

rungsaustausch zwischen Teilneh-
mern und Referenten: ,,Wie holen

wir unsere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter ab? Warum werden die |

angebotenen Hilfsmittel bisher nicht
genutzt?" Dies waren nur einige der
rege diskutierten Themen.

In seinem Schlusswort richtete
sich Chefarzt Bosch nochmals mit ei-

~nem Wunsch an alle Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer der Veranstal-
tung: ,,Sie miissen Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement nicht neu er-
finden. Nutzen Sie die
Informationen von heute, gehen Sie
auf Ihre Partner vor Ort zu.“

Weitere Infos zum Thema:
2 - www.rehazentren-bw.de
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